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IMonoxkenue
0 pacXxo0BaHHH CPEACTB, MOJYYEHHbIX OT OKA3AHHS MJIATHBIX o0pa3oBaTebHBIX
yeayr, 6e3B03Me3AHbIX MOCTYNJIeHHIi OT (Gu3HYeCKHX H IOPHIHYECKHX JIMIl, B TOM
4HcIe 100pPOBOJILHBIX M0KEPTBOBAHHI

I. OBILIME MMOJIOXKEHMHSI.

I.1. Hacrosiiee nosnoxenue pazpaborano Ha ocHOBe

* 3akxona P® «O6 o6pazopannmy,

¢ bromkerHoro kogekca P® ot 31.07.98 No 145®3,

e ['paxnanckoro koxekca P® ot 30.11.94 Ne 513 (4actb nepsas), ot 26.01.96 Ne 143 (wacts
BTOpas),

* Hanorosoro kogekca P® ot 05.08.00 Ne 117d3 (4acTb BTOpAs),

* 3axona P® ot 07.02.92 Ne 23001 “O 3ammure npaB noTpeduresei”,

*  ®enepanbHoro 3akona ot 11.08.95 No 13533 “O 01arOTBOPHTENBHOMN JESTeIbHOCTH U
0J1arOTBOPHTENBHBIX OpraHU3aLusX”,

* [IpaBuia oKka3aHHs [UIATHBIX 06PA30BATEIBHEIX YCJIYT, yTBepXKAeHHbIMU [TocTanoBIeHHEM
IIpasutenscrea PO or 15.08.2013 r. No706

* Ilpumepnoii hopmbl 10roBopa 06 OKa3aHUM TLIATHBIX 00pasoBaTeNbHBIX yCIIyr B chepe 06miero
obpasoBanus (npuka3 Muno6pasosauns Poccuu ot 10.06.03 Ne 2994),

* [locranosnenus I'aBbl aMHHUCTpALHH ropozna Kumpsl Tsepckoit o6nactu ot 06.10.2011roma Ne 768

* Ycrasa wkoisl (Pasgen .OunancHpoBanue U X03sHCTBEHHAS ACATeNbHOCTE. MIMy1iecTBo)

1.2. Hacrosiee mosnosxkenue onpesenser nopsiiok u YCJIOBHsI PACXO/I0BaHHsl CPEJICTB, MOJTYyYEHHbIX OT
TIPEAOCTAB/ICHHSA NOTIOJIHUTENBHBIX IIATHBIX 00pa30BaTE/bHBIX YCIYT, a TAKIKe CPE/ICTB 3a cyeT
J00POBOJILHBIX TTOXEPTBOBAHMH H IEJIEBBIX B3HOCOB usnueckux u (win) ropuanueckux aumn 8 MOY
«Cpennsts mkomna Nel 1» roposa Kumpsr Teepckoii 06nacTu

1.3. Hacrosimee nosnoxenue sBiseTcs 06s3aTebHbIM U HCIOTHEHUS BCEMHU COTpyAHUKaMH MOY
«Cpentsia mkoma Nel1» ropoga Kumpsl o6nactu.

1.4. Hacrosinee nonoxenue sBisercs gokanbHbM aktom kK MOY «Cpennss mkomna Nel 1» ropona Kumpsr
Tepckoit obnactu.

2. ACTOYHUKH CPEJCTB.

2.1. VIcTOYHMKOM MOCTYIUIEHHH SABISIOTCS AOMOIHHTETbHBIE [IATHBIE 00pa3oBaTeIbHBIE YCIIYTH U
A00POBOJILHBIE TOKEPTBOBAHHS, U LEJIEBbIE B3HOCHI usnyeckux u (M1n) OPUAHYECKHX JTHIL

2.2. JlononHuTe NbHbIE IUIATHBIE 06Pa30BaTEbHbIC YCIIYTH — 5TO 00pa3oBaTe/ibHbIe YCIYTH, OKa3bIBAEMbIE
CBEpX OCHOBHOH 00pa3oBaTe/IbHON MPOrpaMMBl, rapaHTHPOBAHHOH rOCY1apCTBEHHBIM CTaHAAPTOM.

2.3. JlononuurebHbIe IaTHBIE 06Pa30BATENbHBIE YCJIyTH OCYIIECTBIISIOTCA 33 CUET CPEJICTB POAHTENCH
(3aKOHHBIX IIPe/ICTABHTEIICH), Ha YCIOBHSX JOOPOBOIBHOTO BOJICH3bABICHUS H HE MOTYT OBITh OKa3aHbl
B3aMCH H B paMKax OCHOBHOH 00pa3oBaTe/IbHOMN e TeIbHOCTH, PHHAHCHPYEMOH U3 GIOIKeTa.





2.4. Добровольными пожертвованиями считается добровольная деятельность граждан и юридических лиц по бескорыстной передаче школе имущества, в том числе денежных средств, бескорыстному выполнению работ, предоставлению услуг, оказанию иной поддержки. 

3. ПОРЯДОК РАСХОДОВАНИЯ ДОБРОВОЛЬНЫХ ПОЖЕРТВОВАНИЙ И ЦЕЛЕВЫХ ВЗНОСОВ. 

3. При привлечении средств за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц.

3.1. Производить прием средств и (или) материальных ценностей на основании договора пожертвования или безвозмездного дарения, заключенного в соответствии с законодательством Российской Федерации, в котором должны быть отражены: 

- реквизиты благотворителя; 

- сумма взноса и (или) подробное наименование материальной ценности (с указанием цены); 

- конкретная цель использования;

- дата внесения средств и (или) передачи материальных ценностей;

3.2. Обеспечить поступление денежных средств благотворителей безналичным способом на лицевой счет образовательного учреждения. 

3.3. Оформить в установленном порядке постановку на баланс имущества, полученного от благотворителей и(или) приобретенного за счет внесенных ими средств. 

3.4. Ежегодно в начале учебного года  представлять для ознакомления родителям (законным представителям) обучающихся образовательного учреждения отчеты о привлечении и расходовании дополнительных финансовых средств за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц за предшествующий учебный год. 

3.5. Не допускать принуждения со стороны работников образовательного учреждения и родительской общественности к внесению благотворительных пожертвований родителями (законными представителями) обучающихся образовательного учреждения. 

3.6. Запретить работникам образовательного учреждения сбор наличных денежных средств. 

3.7. Не допускать неправомочных действий органов самоуправления образовательного учреждения, в том числе родительских комитетов, в части привлечения благотворительных средств, поручив организацию деятельности по привлечению средств организациям, зарегистрированным в качестве юридических лиц.

3.8. Благотворительные пожертвования расходуются на уставные цели. 

3.9. Если цели благотворительных пожертвований не обозначены, то школа вправе направлять на улучшение имущественной обеспеченности уставной деятельности школы. 

3.10. Благотворительные пожертвования расходуются на приобретение: 

*книг и учебно-методических пособий 

*технических средств обучения 

*мебели, инструментов и оборудования 

*канцтоваров и хозяйственных материалов 

*наглядных пособий 

*подписных изданий 

*создание интерьеров, эстетического оформления школы 

*благоустройство территории 

*содержание и обслуживание множительной техники.

3.11. Решение о расходование благотворительных пожертвований (если не определено благотворителем) в денежной форме принимает Управляющий  совет образовательного учреждения  и оформляет свое решение протоколом. 

3.12. Имущество, полученное от физических и юридических лиц в виде благотворительного пожертвования, поступает в оперативное управление образовательного учреждения и учитывается в балансе в отдельном счете в установленном порядке. 

4. ПОРЯДОК РАСХОДОВАНИЯ СРЕДСТВ ОТ  ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ 

4.1. Доходы от платных дополнительных образовательных услуг распределяются следующим образом: 

 перечисляются в фонд школы 40% от дохода (в соответствии со сметой на нужды учреждения); 

 перечисляются в фонд оплаты труда – 60 % от дохода. 

Заработная плата распределяется следующим образом: 

 -руководитель учреждения- 10 % от должностного оклада по согласованию с учредителем

- бухгалтер платных образовательных услуг – 20% от должностного оклада 

- стоимость часа  для работающих на «Курсах будущих первоклассников» определяется исходя из должностного оклада учителя, который увеличивается в 3 раза при численности группы до 14 человек, в 3,5 раза- до 17 человек, в 4 раза- свыше 17 человек.
- стоимость часа  для работающих на «Курсах развивающего обучения» определяется исходя из должностного оклада учителя, который увеличивается в 3 раза
 Также им осуществляется доплата за следующие виды работ:

· 25% от суммы за ведение часов и классное руководство;

· 25% от суммы за проверку тетрадей

- учителю –логопеду при наполняемости группы свыше 17 человек – в 4,5 раза без доплаты за классное руководство.

- уборщик служебных помещений – 75%  от должностного оклада.

4.2. Дополнительные платные образовательные услуги, перечисленные в фонд школы, расходуются на следующие экономические статьи: 

 221- услуги связи

 223-  коммунальные услуги

 225 – работы, услуги по содержанию имущества, 

 226 - прочие работы, услуги

 290 - прочие расходы

 310 – увеличение стоимости основных средств, 

 340 – увеличение стоимости материальных активов. 

4.3. Устанавливается заработная плата учителям за оказание платных дополнительных образовательных услуг согласно  тарификации .

4.4. Оплачиваются проведенные часы по истечению календарного месяца. 

4.5. Основанием для оплаты является: табель учета рабочего времени  .

5. ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ 

5.1. Ответственный за организацию дополнительных платных образовательных услуг 

• организует и контролирует систему платных дополнительных образовательных услуг в школе;

 • содействует внедрению новых курсов; 

• организует и контролирует систему работы с родителями по информированию о предоставлении платных дополнительных образовательных услуг в школе, по заключению договоров, по своевременной оплате за предоставленные платные дополнительные образовательные услуги в школе;

 • координирует деятельность учителей-предметников, классных руководителей;

 • организует и проводит родительские собрания по формированию потребительского рынка на платные дополнительные образовательные услуги в школе;

 • проводит мониторинг освоенности программы курсов и анализирует эффективность преподавания; 

• выстраивает взаимодействие специалистов по оказанию платных дополнительных образовательных услуг в школе; 

5.2. Ответственный  за  финансовую  организацию и кадровое делопроизводство  дополнительных платных услуг

• ведет документацию платных дополнительных образовательных услуг в школе (табель учета рабочего времени, проекты приказов, проекты тарификации, сметы);

 • отчитывается о деятельности платных дополнительных образовательных услуг в школе перед родителями, Советом образовательного учреждения, директором. 

5.3. Учитель, ведущий дополнительные платные образовательные услуги

 • осуществляет обучение в соответствии с утвержденной программой курса;

 • участвует в проведении родительских собраний;

• обеспечивает уровень подготовки обучающихся, соответствующий требованиям программы; 

• ведет документацию (журнал,табель учета посещаемости детей). 

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ. 

6.1. Образовательное учреждение ведется строгий учет и контроль по расходованию средств, полученных от предоставления дополнительных платных образовательных услуг, а также средств за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, ведется необходимая документация. 

6.2. Ответственность за правильное использование средств, полученных от предоставления дополнительных платных образовательных услуг, а также средств за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц несет Директор школы. 

6.3. Ответственный за организацию дополнительных платных образовательных услуг образовательного учреждения обязан (не менее одного раза в год) представить отчет о доходах и расходах средств, полученных образовательным учреждением перед коллективом школы и родителями.

